














8) PROPRIEDADE
E INFORMACOES

Todos os Colaboradores sao responsaveis pela protecao dos bens e documentos
utilizados no cumprimento de suas responsabilidades e pela adocao de medidas
que visem:

e Evitar o mau uso, perda, acesso indevido ou roubo de bens e documentos
iImpressos ou arquivos eletronicos da ABAL e dos Associados.

e Evitar danos ou destruicao dos bens pertencentes a ABAL.

Os Colaboradores devem também evitar o mau uso, roubo, danificacao ou
destruicao desses bens.

Todos os equipamentos, suprimentos e informacoes confidencials aos quais 0s
Colaboradores tem acesso no exercicio de seu trabalho sao de propriedade da
ABAL e fornecidos com o objetivo exclusivo de serem usados nas atividades da
Instituicao.

Todos os documentos, arquivos e relatorios criados, adquiridos ou recebidos
durante a vigéncia do contrato de trabalho do Colaborador com a ABAL sao de
propriedade desta ultima. Assim, em caso de mudanca ou desligamento de um
Colaborador, as informacoes mantidas por ele deverao ser encaminhadas ao seu
superior para guarda ou descarte.




9 - MA
UTILIZACAO DE
BENS DA ABAL

Em caso de extravio, furto, roubo ou qualquer outra situacao ilicita envolvendo
equipamento fornecido ou em uso temporario em nome da ABAL, o Colaborador
devera providenciar o boletim de ocorréncia, em até 24 horas do ocorrido,
e comunicar o caso Imediatamente ao seu superior direto para que os devidos
acessos sejam bloqueados e para o que for passivel de rastreamento seja
localizado.

O Colaborador ou terceiro vinculado a ABAL que tiver conhecimento sobre
qualquer outra situacao de uso ilicito de bem ou equipamento da ABAL devera
reportar o ocorrido para o seu superior imediato.

O uso Inadequado de bens de propriedade da ABAL pode ser caracterizado de
diversas formas, inclusive, mas nao se limitando a: furto ou roubo de suprimentos,
equipamentos, documentos, arquivos eletronicos, dinheiro ou outros bens tangiveis;
utilizacao inadequada de telefones, computadores, impressoras, copiadoras,
aparelhos de fax e outros equipamentos; envio de relatorios e comprovantes de
despesas falsificados; utilizacao de informacoes patenteadas ou com registro
de marcas sem a devida autorizacao; obtencao de beneficios pessoais de
clientes, fornecedores e outras pessoas com as quais a ABAL mantenha relacoes
de negocios.




10 - USO
APROPRIADO DOS
SISTEMAS DE
COMUNICACAO E
INFORMACAO

OsColaboradoreseAssociadosjamaisdevemutilizarossistemaseequipamentos
da ABAL para:

e Enviar ou receber mensagens ou transmitir, acessar, recuperar ou armazenar
informacoes e imagens de cunho sexual, abusivo, ofensivo, discriminatorio,
profano ou de outra forma vedado pela legislacao.

e Enviar, receber ou armazenar intencionalmente informacoes que envolvam
risco de disseminacao de virus, devendo comunicar imediatamente a area de
Tecnologia da Informacao (Tl) qualquer anormalidade ou suspeita identificada
em mensagens.

e Enviaroureceberintencionalmente material protegido por leis de direito autoral,
segredos comerciais ou material semelhante, sem a autorizacao apropriada ou
Infringir direitos de terceiros.

e Enviar ou receber intencionalmente mensagens ou arquivos para propositos
ilegais ou antiéticos e/ou que possam causar prejuizos a ABAL e aos seus
Assoclados.







1)
INFORMACOES
GERAIS

As orientacoes a seguir tém como objetivo combater e prevenir atos ilegais de
corrupcao, facilitando a identificacao de acoes e comportamentos improprios.

Corrupcao e um termo que tem multiplos significados. Do ponto de vista criminal,
a corrupcao consiste em oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario
publico, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato inerente a sua funcao.
Portanto, para a configuracao do crime, basta a oferta ou a promessa, sendo
dispensavel que o beneficio seja efetivamente entregue ao funcionario publico.

Fora do campo criminal, diversas medidas vem sendo adotadas, tais como a
edicaoda Lein®12.846/2013, a “Lei Anticorrupcao”, também conhecida como “Lei
da Empresa Limpa”. No contexto dessa lel, a corrupcao envolve nao apenas 0s
atos definidos como tais na lei penal, mas tambéem fraudes a licitacoes publicas,
a contratos administrativos ou a obstrucao a investigacao desses ilicitos.




2) PRESENTES

A legislacao brasileira proibe oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer
objeto de valor a funcionario do governo quando isso configurar “vantagem
Indevida”. No mesmo sentido, a ABAL nao tolera que condutas semelhantes sejam
praticadas em relacao a representantes de entidades privadas.

Portanto, os Colaboradores e Associados nao devem dar ou oferecer objetos de
valor ou pagamentos que constituam vantagens indevidas a funcionario do governo
ou pessoa a ele relacionada ou, ainda, a representantes de entidades privadas.

Aos Colaboradores e permitido oferecer brindes, de forma compativel com
os usos e costumes do mercado, desde que observados alguns cuidados:

e Sejam desenvolvidos como parte da estratégia de comunicacao: confeccionados
em larga escala, sem valor comercial, sem incentivo ao vicio, que nao provoguem
danos morais, danos a saude ou ao ambiente.

e Possuirem valor que nao exceda, em intervalos menores que 12 meses,
o percentual de 50% (cinquenta) do salario minimo vigente. Esta definicao
podera ser objeto de revisao periodica pelo Conselho Diretor, sem prejuizo da
observancia de outras regras aplicaveis que possam estabelecer um limite
Inferior ao antes referido.

e Nao serem oferecidos com frequéncia.

e Nao consistirem na entrega de quantia em espécie.




e Nao infringirem a politica empresarial ou institucional da outra parte.

e Nao serem vistos como suborno, pagamento ou tentativa indevida de exercer
influéncia ou obter vantagem, nem terem essa intencao.

Os Colaboradores nao devem aceitar presentes, qualquer outro beneficio pessoal
ou privilegio capazes de dar aparéncia de conflito de interesses entre o Colaborador
e a ABAL e o ofertante do presente, beneficio ou privilégio, por serem passiveis
de influenciar suas relacoes com os terceiros em questao no ambito de suas
atividades na ABAL ou darem essa aparéncia. Nao estao incluidas nessas vedacoes
a aceitacao de brindes, presentes ou beneficios de valor moderado e compativel
com 0s usos e costumes comerciais, sempre observada a esse proposito a diretriz
de nao se exceder, em Intervalos menores que 12 meses, o valor equivalente
a 50% (cinquenta) do salario minimo vigente.

Os representantes dos Associados no ambito da ABAL devem cumprir suas proprias
normas em relacao ao oferecimento de brindes de amenidades a terceiros, bem
como no que diz respeito ao seu recebimento. Na auséncia de tais normas, os
Associlados, no contexto de suas atividades na ABAL, deverao cumprir as regras
sobre brindes e presentes aplicaveis aos Colaboradores.

As politicas de beneficios, despesas de viagens e representacoes, aplicaveis aos
Colaboradores, seguirao o “Regulamento Interno” da ABAL.




3) SUBORNO

Ocorre suborno quando um agente privado oferece, solicita, recebe ou aceita
qualquercoisadevaloremtrocadevantagemindevidaoutratamentofavorecido por
parte de alguma pessoa fisica ou juridica. A pratica de suborno viola os principios
eticos adotados pela ABAL e nao e permitida em qualquer circunstancia. Qualquer
Colaborador ou Associado que solicitar, participar ou tolerar atos de suborno,
condutas ilegais ou violadoras desse Codigo estara sujeito a rigidas medidas
disciplinares, alem das medidas legais cabivels.




4) ENTRETENIMENTO

Convites para eventos culturais ou esportivos sao frequentemente utilizados
como meio de estreitar/reforcar relacionamentos institucionais ou comerciais.
No entanto, em determinadas situacoes, tais convites podem ser interpretados
como ato de corrupcao ou ensejadores de improbidade administrativa. Por essa
razao, devem ser tomados alguns cuidados, tais como:

e O custo da participacao nos eventos deve ser moderado, conforme 0s usos
e costumes comerciais e adequados ao contexto do exercicio das funcoes do
convidado no orgao que representa.

e Nao e permitido oferecer hospitalidades, tais como o custeio de despesas com
hospedagem e deslocamento, a agentes publicos.

e O convite nao deve incluir conjuge ou convidados do agente envolvido.

e Nao devem ser oferecidos ingressos/convites adquiridos no mercado.

Os mesmos cuildados devem ser observados com relacao a convites recebidos
pelos Colaboradores e Associados, que, antes de aceitos, devem ser aprovados
pelo superior imediato do recebedor do convite.




Convites para refeicoes sao comuns para tratar de negocios, mas também
podem ser interpretados como atos improprios. Para evitar interpretacoes
equivocadas, as seguintes regras devem ser observadas:

e A refeicao deve ser decorrente de uma reuniao de negocios ou a eles.

5] REFEICO ES e O valor nao deve ser extravagante, mas compativel com uma refeicao normal

de negocios.

e A refeicao nao deve incluir o conjuge do agente envolvido ou seus convidados.

As mesmas regras devem ser observadas com relacao a refeicoes oferecidas
por terceiros aos Colaboradores e Associados da ABAL.







1) INFORMACOES
GERAIS

Infracdes a lei brasileira de defesa da concorréncia (Lei n® 12.529/2011) podem
trazer serios prejuizos a ABAL e seus Associados, tais como elevadas multas.
A ABAL € uma associacao que congrega diversas empresas que podem ser
concorrentes entre si no mercado. Por isso, todos aqueles que participam das
atividades da ABAL devem estrita obediéncia as regras abaixo.




2) COMO
AGIR?

O que nao se deve fazer:

e A ABAL nao pode compartilhar informacoes individualizadas ou nao historicas/
ndo agregadas sobre precos (ou descontos), vendas, custos, producdo
e outras informacoes comerciais dos Associados que possam ser consideradas
“concorrencialmente sensiveis”.

e Os Associados nao podem trocar, fornecer ou mesmo pedir informacoes

comercials entre si, em reunioes da ABAL ou em quaisquer outras atividades
da ABAL.

e A ABAL e seus Associados nao podem orientar ou incentivar alinhamento
de precos, boicote a fornecedores e clientes ou exclusao de concorrente,
fornecedor ou cliente, ou alinhar estrategias comerciais no mercado.

e A ABAL e seus Associados nao devem aproveitar as atividades da associacao
como forum para discussoes anticompetitivas.

No ambito desse Codigo, as seguintes atividades sao permitidas:

e Os Associados podem transmitir a ABAL informacoes sensivelis, apenas
individualmente, ficando a Associacao responsavel pela coleta, tratamento
e compilacao dessas informacoes, de modo a remover o carater individual
e sensivel, transformando-as em informacoes historicas/agregadas/
consolidadas.




e A ABAL deve divulgar informacoes dos Associados sempre de forma agregada
ou consolidada e histdrica, sem permitir a individualizacao da fonte.

e Antes de participar de qualquer reuniao no contexto da ABAL, os Colaboradores
e Associados devem solicitar e verificar a pauta da reuniao e alertar os presentes
caso haja algum assunto improprio que nao deva ser discutido no ambito
da Assoclacao.

e Antes de qualquer reuniao dos Associados na ABAL, os Colaboradores devem dar
apolo na elaboracao e circulacao da pauta de reuniao com as partes interessadas.

e As reunioes entre Associados deverao contar com lista de presenca que
seja assinada por todos os presentes. No caso de participacao por audio
ou videoconferencia, o profissional da ABAL que atua como apoio da reuniao
devera assinalar a presenca com a indicacao do meio utilizado.

e A ABAL deve arquivar pautas e atas de reuniao por, no minimo, 12 (doze) anos.

e A ABAL, seus Colaboradores e Associados devem manifestar seu desacordo,
formal e imediatamente, caso algum assunto improprio (tomando como
referéncia o item anterior: o que nado se deve fazer) venha a ser mencionado
nas reunioes. Caso a discussao nao seja interrompida, os Associados
e Colaboradores devem deixar a reuniao e pedir o registro de sua saida em ata.

e Manter clareza e objetividade em suas manifestacoes, evitando exageros
e o emprego de linguagem inadequada.




3) 0 QUE DEVE
CONSTAR EM
ATAS E PAUTAS

Os seguintes cuidados devem ser adotados na elaboracao das atas e pautas de
reunioes, para permitir atransparéencia e registro dos assuntos discutidos entre
Associados e a ABAL.:

e Data, horario e ambito da reuniao: devem ser indicados a data, horario e o
comité que realizou a reuniao.

e Participantes: todos os participantes devem ser listados, com indicacao da
empresa/entidade a qual pertencem.

e Assunto fechado: todos os assuntos que foram ou serao discutidos devem ser
especificados. Nao se deve deixar temas abertos ou com indicacoes genericas
como “outros”.

e Deve constardaataum sumario que reproduza fielmente os assuntos discutidos.

e Os assuntos discutidos devem estar claros, de modo a nao deixar duvida quanto
ao conteudo tratado. Ex.: se for discutido um estudo de mercado, deixar claro
que nao foram compartilhadas informacoes confidenciais entres os Associados.




4) COLETAE
DIVULGACAO DE
INFORMACOES

A coleta de informacoes dos Associados pela ABAL devera ser feita de maneira
segregada e confidencial.

A divulgacao dessas informacoes deve ser feita de forma agregada, para nao
permitir a identificacdo de nenhum agente especifico e/ou influenciar

a uniformizacao do mercado. As informacoes divulgadas pela ABAL devem ser
historicas.

Toda a documentacao produzida pela ABAL (relatdrios e publicacoes) podera ser

adquirida pelo publico em geral, sendo que podera haver diferenca nos valores
pagos pelos Associados e por nao associados.




5)
PARTICIPACOES
EM COMITES

E GRUPOS DE
TRABALHO

As discussoes entre concorrentes no ambito de Comités e Grupos de Trabalho
devem ser estritamente técnicas, de interesse do setor. E, dados, quando
compartilhados, devem ser repassados individualmente ao representante
da ABAL (Colaborador correspondente), sequindo alguns cuidados:

 Todas as reunioes da ABAL devem ser acompanhadas por um Colaborador/Apoio
[que nunca podera ser empregado de Associados). Ele serd responsavel, junto
ao Coordenador de Comite, por garantir Compliance, aléem da elaboracao
e aprovacao de atas e pautas.

e As especificidades discutidas sao sempre para a promocao dos interesses
legitimos da industria do aluminio, nunca com propdsitos anticoncorrenciais.

e Nao inviabilizar a participacao de outros interessados na discussao.

e Nao alinhar estratégia ou apresentar estimativas/projecoes de mercado entre
concorrentes sem que estejam em bases agregadas.

e Nao compartilhar informacoes sobre expectativa de crescimento do mercado
de forma individual.

e Nao compartilhar informacoes sobre volume de producao e produtividade entre
concorrentes.

e NJo discutir divisao de mercado ou acoes contra a entrada de novos players.
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DENUNCIA
E APURACAO

E fundamental que todo e qualquer desvio de conduta seja reportado
imediatamente, por meio de abertura de protocolo no Canalde Denuncias
da ABAL: https://ouvidordigital.com.br/abal/.

Toda denuncia reportada gerara um protocolo, que devera ser anotado e
guardado pelo denunciante para o acompanhamento da demanda.

As denuncias poderao ser nominais ou anonimas e serao previamente
tratadas pelaempresagestoradoCanalde Denuncias.0encaminhamento
a Comissao de Etica se dara conforme o protocolo interno de tratamento.







MEDIDAS
DISCIPLINARES

O nao atendimento ao exposto nesse Codigo podera resultar ao Colaborador as
sancoes previstas aqui e na legislacao, que vao desde uma carta de adverténcia
ate o desligamento do quadro funcional da ABAL.

O nao atendimento ao exposto nesse Codigo por Associado podera levar
a sancoes previstas aqui e no Estatuto Social, Capitulo Ill - Penalidades,
que vao desde uma carta de advertencia a sua desfiliacao da ABAL.
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ANEXO |

Eu, [nome do colaborador ou associado], informo
que recebi uma coépia do Cddigo de Etica
e Compliance da ABAL nesta data. Atesto que
o li com atencao, compreendi seu conteudo,
estou de acordo e me comprometo a segui-lo

naquilo que me for aplicavel.

Data:

Nome:

Empresa:

Assinatura:
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Promovendo o aluminio para
um futuro sustentavel




